
Ieder zijn vak

Gelders Restauratie Centrum 
Jaarverslag 2022

Zonder vakmensen geen monumenten
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Woord vooraf

In dit jaarverslag leest u hoe de voortgang van het Gelders Restauratie Centrum (GRC) was 

in 2022.

Voordat ik u meeneem naar de feiten van het korte jaarverslag van het Gelders Restauratie 

Centrum (GRC) over het jaar 2022 wijs ik u op onze website. Een van de ’stellingen’ op deze 

website geeft direct aan waar we voor staan: Monumenten restaureren met je hoofd, hart en 

handen. Ga jij de uitdaging aan?

De toekomst van onze monumenten wordt bepaald door de restauratiespecialisten die mede 

door ons opgeleid worden. We worden daartoe als stichting in staat gesteld door een subsidie 

van provincie Gelderland. Onze provincie die, onder andere, gekenmerkt wordt door de vele 

monumenten. Het spreekt voor zich dat we er als bestuur vanuit gaan dat onze onmisbare rol 

bij het in stand houden van die vele monumenten, blijvend mogelijk gemaakt wordt. 

Bij de door velen bijgewoonde opening van onze nieuwe accommodatie in Velp, op 1 juni 

2022 door gedeputeerde Peter Kerris, konden we zien welke contacten we in de loop der 

jaren opgebouwd hebben. Het organiserend vermogen van het GRC bleek met name uit de 

contacten in onze netwerken en daarbuiten om kennis en kunde te delen en te verspreiden. 

Door samen te werken met organisaties, bedrijven en overheden zullen we in de toekomst in 

staat gesteld worden ons cultureel erfgoed in goede staat te houden.

Onze nieuwe accommodatie voldoet intussen aan de verwachtingen. Naast het GRC 

zelf wordt de accommodatie ook gebruikt door in de sector werkzame organisaties 

zoals Monumentenwacht Gelderland en anderen. Mede daardoor krijgt toekomstige 

samenwerking ook echt gestalte. 

Wij willen dat als bestuur zo maximaal mogelijk faciliteren. Om dat te realiseren, kwamen 

we zes keer bijeen in goede en constructieve vergaderingen. We hebben er samen met onze 

adviseurs alle vertrouwen in deze samenwerking in de toekomst te continueren.

Onze dank gaat uit naar directie, secretariële ondersteuning, docenten, cursisten en allen die 

het werk van het Gelders Restauratie Centrum mogelijk maken.

Bert Berghoef, voorzitter

Peter Koelewijn, penningmeester

Folkert Potze, secretaris

De Witte villa, Sonsbeek Arnhem

https://geldersrestauratiecentrum.nl
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Inleiding

Het Gelders Restauratie Centrum (GRC) kijkt terug op een succesvol 2022. 

Nadat in maart 2022 de laatste coronarestricties 

werden gestopt, was het even wennen om de 

’normale’ manier van werken weer als gewoon te 

beschouwen. 

De verhuizing eind 2021 naar het nieuwe pand aan 

de Florijnweg 3 in Velp is goed bevallen. In 2022 

werd de inrichting verder geoptimaliseerd. We 

hebben nu de beschikking over een volwaardig 

eigen onderkomen met een werkplaats, machinale 

en diverse les- en cursusruimtes. Het blijkt dat 

een eigen locatie van groot belang is om invulling 

te kunnen geven aan onze doelstellingen. We zijn 

nu nog beter in staat om maatwerk opleidingen 

en cursussen te organiseren, bijeenkomsten 

te houden en een plek van samenkomst voor 

erfgoedpartners te zijn voor het behoud van het 

Gelders erfgoed. 

Het GRC voert met veel energie het Aanvalsplan 

Vakmanschap uit. Dit plan vormde voor het vierde 

(en laatste) jaar de basis voor de activiteiten van 

het GRC. Het jaarverslag 2022 is geschreven op 

basis van het Aanvalsplan. Het behalen van de 

gestelde doelen en resultaten hebben op een 

aantal punten nog hinder ondervonden door de 

opgelegde coronabeperkingen van de overheid. 

Sommige cursussen, opleidingen en evenementen 

die fysiek waren georganiseerd, vonden digitaal 

plaats of werden aangepast. Het restaureren van 

monumenten is nu eenmaal een fysieke activiteit 

waarbij creativiteit, voelen en samenwerken erg 

belangrijk zijn. Gelukkig kwamen we in 2022  weer 

in een situatie waarin we optimaal konden werken.

We kunnen constateren dat het GRC binnen de 

driehoek overheid, onderwijs en ondernemers 

inmiddels een goede naam heeft opgebouwd en 

een gewaardeerde speler is om het vakmanschap 

in de restauratiesector op peil te houden en te 

vernieuwen.

Tegelijkertijd stellen we vast dat stilstand 

achteruitgang betekent. De restauratiesector 

heeft in 2022  volop werk gehad in Gelderland. 

Het gebrek aan instroom en doorstroom 

van vakmensen in de restauratiebranche is 

onveranderd groot. Dit levert problemen op om 

goed gekwalificeerd werk af te leveren.  
Dit probleem dreigt alleen maar groter te worden 

als we gezamenlijk het tij niet keren. 

Met ondersteuning van Onderwijs en Arbeidsmarkt 

van de provincie Gelderland is er een plan opgezet 

om bovengenoemde problematiek nog gerichter 

aan te pakken.

Op 1 juni werd ons pand officieel geopend door de 
gedeputeerde Onderwijs en Arbeidsmarkt van de 

provincie Gelderland, Peter Kerris. Een prachtige 

dag waar velen (werkgevers, onderwijs, overheden 

en diverse partners) aanwezig waren. Uit de 

toespraken bleek dat de noodzaak tot opleiden 

van groot belang is voor het behoud van het 

restauratievakmanschap en dus het behoud van de 

vele monumenten. 

Binnen de Gelderse erfgoedalliantie (Provincie 

Gelderland, Monumentenwacht Gelderland (MWG), 

Gelders Genootschap, Geldersch Landschap en 

Kasteelen en de Oude Gelderse Kerken) werd de 

samenwerking geïntensiveerd. In november werd 

er ook een samenwerkingsovereenkomst getekend 

met de Elburger Botterstichting. 

De doorontwikkeling van de Kennis en Kunde-

regeling (K+K) vergt een goede afstemming met 

MWG. De actualisering van de deze regeling is in 

2022 nagenoeg afgerond.  De Kennis en Kunde-

regeling wordt naar verwachting meer de kapstok 

voor het inzetten van activiteiten en voor het 

intensiveren van de samenwerking met MWG. 

In het bijzonder met MWG is de samenwerking 

intensief. Naast het gezamenlijk optrekken op 

het gebied van marketing en communicatie 

en duurzaamheid is de aanstelling van een 

bestuurslid, die zitting heeft in de besturen van 

het GRC en MWG een succes. Ook werd er een 

gezamenlijke bestuursvergadering georganiseerd, 

waarin afspraken voor nauwere samenwerking 

werden gemaakt.

De komende jaren kunnen we vooruit met het 

noodzakelijke werk dat er op ons bordje ligt. Het 

tekort aan vakmensen is nijpend in veel sectoren, 

maar ook in de restauratiebranche.

Samenwerking met partners

Het GRC werkt samen met het NCE en NRC, de HAN, het Graafschap College, RIBO, ROC van Twente,  en JNB 

Partner in Leren en Ontwikkelen op het gebied van opleidingen en cursussen. In de Gelderse Erfgoed Alliantie 

werken zes Gelderse erfgoedorganisaties samen aan de instandhouding van ons gebouwd erfgoed. In het 

Netwerk Duurzaamheid & Innovatie wisselen bedrijven, eigenaren van erfgoed en adviseurs kennis uit. In de 

afgelopen jaren heeft die samenwerking een hoge vlucht genomen. Dat geeft het GRC een volwassen plaats 

in de erfgoedinfrastructuur van de provincie. Ons werk wordt mogelijk gemaakt door provincie Gelderland.

We hebben weer een heel jaar voor ons. 

Het GRC zal actief zijn op het gebied van 

maatwerk opleidingen en cursussen, innovaties, 

duurzaamheid (energie) en nieuwe technieken. 

Samen met het ambachtelijk vakmanschap werken 

we aan een mooie mix van kennisoverdracht. We 

leiden nieuwe mensen op via de MBO-3 opleiding 

Technicus Hout en Restauratie (inmiddels 21 

studenten die geplaats worden bij de bedrijven) en 

we kunnen kleine restauratieopdrachten uitvoeren. 

INCLUSIEF onderwijs, waar mensen van diverse 

leeftijden, zij instromers, mannen en vrouwen 
worden opgeleid! (Succesverhaal: een student 

van buitenlandse afkomst is gestart in een 
leerwerkbaan/BBL, bij Geldersch Landschap en 

Kasteelen).

Diverse plannen staan op stapel. Zo wordt 

er, samen met Wij Techniek Nederland en 

monumenten eigenaren, een project gestart om 

de kennis bij installatiebedrijven te verbeteren met 

betrekking tot de verduurzaming van monumenten. 

Mooie vooruitzichten en veel ambitie dus.

Een extra uitdaging voor het GRC werden in 

2022 de secundaire kosten (huur, energie, 

materialen). Concreet blijft er verhoudingsgewijs 
steeds minder geld beschikbaar voor de 

uitvoeringstaken. In de komende begrotingen 

zullen we hier rekening mee moeten houden. 

In maart ‘23 zijn er provinciale statenverkiezingen. 

De provincie Gelderland heeft de afgelopen jaren 

aangetoond het belang van het Gelders erfgoed 

hoog in het vaandel te dragen. Dankzij hun 

ondersteuning, hebben wij als Gelders Restauratie 

Centrum, organiserend vermogen aangetoond en 

leveren we een wezenlijke bijdrage aan het behoud 

van het Gelders erfgoed.

We hebben het volste vertrouwen dat de nieuwe 

coalitie dit beleid ook voor de komend vier jaar 

zal voortzetten. Ter voorbereiding hierop heeft 

het Gelders Restauratie Centrum haar nieuwe 

beleidsplan: ’Cultuurhistorie is mensenwerk’ 

Contourennota Gelders Restauratie Centrum 2023-

2027 geschreven. Dit beleidsplan sluit aan bij het 

‘Aanvalsplan Vakmanschap’ en zal de komende 

jaren continue onderhouden en bijgesteld moeten 

worden.

Zoals we wel vaker zeggen, de kern van alles is: 

Zonder vakmensen geen monumenten!

Tot slot wil ik graag alle mensen die een bijdrage 

hebben geleverd aan het Gelders Restauratie 

Centrum bedanken voor hun inzet in 2022. 

We zien jullie graag op onze nieuwe locatie aan de 

Florijnweg 3 in Velp.

Jan Gersen  (directeur)



Vijf contouren

1. Opleidingen zonder drempels

2. Ruimte voor vakmanschap

3. Maatwerk en flexibiliteit

4. Ruimte voor innovatie en cross-overs

5. Imago en Beeldvorming
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Contour 1: Opleidingen zonder drempels

Bijzondere accenten: het bevorderen van de instroom in de restauratie en start mobiele 

erfgoedwerkplaats, opleiden op locatie Reuversweerd. 

In 2022 is flink ingezet op deze contour. Dat blijven 
we de komende jaren ook doen vanwege het nijpende 

tekort aan vakmensen. De MBO-4 opleiding Specialist 

Restauratie Timmeren en Metselen, die we samen 

met het Nationaal Centrum voor Erfgoedopleidingen 

organiseren, werd op de GRC-locatie Florijnweg 3 in 

Velp en diverse andere locaties gegeven. We hadden tot 

de zomer 2022 twintig leerlingen in opleiding en reikten 

in 2022 elf diploma’s uit voor deze MBO-4 opleiding. 

De opleiding Specialist Restauratie Timmeren en 

Metselen is een brancheopleiding op niveau 4. Om 

hier weer een volledig MBO-4 diploma van te maken 

wordt er met het Graafschap College in Doetinchem, 

gewerkt aan een generieke module”’.

Samen met het NCE is besloten de opleiding terug te 

brengen van 2 naar 1 cursusjaar. Daarom is in 2022 

geen nieuwe lichting gestart. Gestreefd wordt naar 

een start in september 2023.

Technicus Hout en Restauratie: MBO-3 

restauratieopleiding 

In 2019 is samen met het Graafschap College 

het initiatief genomen om een MBO-3 opleiding 

Technicus Hout en Restauratie op te zetten. Er 

is veel behoefte aan een moderne, brede hout 

restauratieopleiding op MBO-3 niveau. Dit betreft een 

‘cross-over’ tussen de opleiding allround timmerman 

en allround meubelmaker. Gedegen kennis van 

het houtbewerkingsambacht is de basis met 

daarnaast veel aandacht voor moderne technieken, 

duurzaamheid en aanvullende vaardigheden. 

Deze opleiding richt zich op nieuwe toekomstige 

vakmensen (in samenwerking met RIBO en het ROC 

van Twente uniek in Nederland). De instroom bestaat 

uit onder instroom vanuit het voortgezet onderwijs 

en uit zijinstroom van mbo‘ers en omscholers. 

Wij denken met deze opleiding de instroom van 

restauratiespecialisten te bevorderen door ze kennis 

te laten maken met het restauratie vak. Deze opleiding 

vraagt continue een flinke investering in huisvesting, 
machines en gereedschappen. Eind augustus 

2020 zijn acht studenten gestart met de nieuwe 

opleiding. In 2022 zijn er in totaal 21 studenten 

in opleiding. De studenten hebben een diverse 

voorgeschiedenis. Op onze nieuwe huisvesting in 

Velp hebben we de machinale werkplaats en de 

noodzakelijke voorzieningen, met name voor digitaal 

afstandsonderwijs, verder uitgebreid. Doelstelling van 

deze driejarige opleiding is om continu minimaal 45 

mensen in opleiding te hebben.

De MBO-3 opleiding Technicus Hout en Restauratie 

heeft door een intensieve samenwerking tussen SBB, 

RIBO, ROC van Twente, ROC Graafschap College en 

het GRC een officiële status gekregen. De opleiding is 
ondergebracht bij de ‘gespecialiseerde aannemerij’. 

De inhoud werd, in 3 sessies op het GRC, verder 

geoptimaliseerd.

Bijblijven in het restauratievak

Naast de reguliere opleidingen heeft het GRC 

inmiddels een groot aantal activiteiten om de 

kennis van professionals in de restauratiesector 

bij te spijkeren door middel van cursussen en 

kennisbijeenkomsten. Dit doen we op een manier 

die aantrekkelijk, motiverend en praktijkgericht 

is manier en daarin zijn we inmiddels behoorlijk 

succesvol. De gedachte hierachter is het restauratie 

vak tot leven te brengen tijdens de uitvoering van een 

restauratieproject. De doelstellingen zijn:

•  Jongeren te enthousiasmeren voor het cultureel 

erfgoed

•  Leerlingen in vakopleidingen een deel van hun 

opleiding in de restauratiepraktijk te laten volgen

•  Werkenden in de restauratiesector bij te scholen 

met actuele kennis uit de restauratiepraktijk

Leergang Innovatief en Energiebesparend 
Restaureren (LIER).

De LIER is een HBO leergang die in samenwerking met 

de HAN wordt uitgevoerd. Editie zes is helaas in het 

najaar van 2022 niet van start gegaan. Ondanks vele 

inspanningen om deelnemers te werven waren er te 

weinig aanmeldingen. Samen met de HAN gaat het 

GRC zich begin 2023 beraden over de positionering 

van LIER en de werving van deelnemers hiervoor. De 

verwachting is in september 2023 weer te starten.

Erfgoedwerkplaats Reuversweerd
Op landgoed Reuversweerd in Brummen huurt het 

GRC een ‘schottenkeet’ om leerlingen en andere 

belangstellenden te ontvangen en kennis te laten 

maken met een restauratieproject in de praktijk. 

Gedurende meerdere jaren zal het landhuis, de 

boerderij en het park gerestaureerd worden op 

basis van de nieuwste inzichten en technieken. 

Het GRC heeft hiervoor een programma van 

kennisbijeenkomsten voor vakmensen ontwikkeld. 

Daarnaast is er ook een programma voor groep zeven 

en acht van het basisonderwijs en voor de eerste 

twee klassen van het voortgezet onderwijs om zo 

vroegtijdig belangstelling voor het restauratie vak op 

te wekken. 

Het jaar 2022 was er (net als in 2021) op gericht om in 

de volle omvang verder te gaan met het programma 

voor leerlingen basisschool en (onderbouw) 

voortgezet onderwijs van Erfgoedwerkplaats 

Reuversweerd. Uiteindelijk is er in 2022 één 

groep leerlingen geweest die het programma met 

veel enthousiasme heeft doorlopen. Voor 2023 

hebben zich op dit moment drie groepen leerlingen 

aangemeld. 

Voor de werkenden/professionals in de 

restauratiesector hebben we in 2022 een redelijk 

aantal korte cursussen kunnen houden. Het betreft de 

volgende cursussen:

•  Restauratie en isolatie van historische daken (twee 

keer) 

•  Herstel historisch schilderwerk 

•  Inpassing Warmte en ventilatie-installatie in 

historische gebouwen

•  Herstel en kleuren van historische gevel(stenen)

Voor monumentenwachters uit Gelderland en 

enkele andere provincies hebben we de cursus 

‘Uitvoeringsrichtlijnen’ in samenwerking met het NRC 

georganiseerd.

De cursussen werden zeer enthousiast ontvangen 

door de deelnemers. 

Er is in 2022 extra aandacht gegeven aan de 

communicatie rondom de cursussen, door o.a. een 

fysieke folder te ontwikkelen met de cursussen die 

het GRC zelf heeft ontwikkeld.
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Contour 2: Ruimte voor vakmanschap

Binnen deze contour is in 2022 verder gewerkt aan het Aanvalsplan Vakmanschap. Dit is het 

meerjarig project waar we onze werkzaamheden op baseren. Dat was in 2020 en2021 het geval 

en zal ook voor 2023 de basis zijn. Voor 2024 t/m 2027 is er gewerkt aan het vervolg van het 

aanvalsplan: Cultuurhistorie is mensenwerk Contourennota Gelders Restauratie Centrum 2023-

2027.

Met vertegenwoordigers uit het bedrijfsleven, de 

onderwijssector en de overheid werd een kerngroep 

gevormd die in een aantal bijeenkomsten een 

opzet voor een aanvalsplan heeft ontwikkeld. Op 

27 november 2019 resulteerde dit in een grote 

bijeenkomst waarin het plan is gepresenteerd. In 2020 

is er gestart met de uitvoering (uitvoeringsperiode 

2020 -2023).

Koppeling overheid, onderwijs en ondernemers

Het betekent concreet dat er voor de drie O’s (Overheid, 

Ondernemers en Onderwijs) elk drie doelstellingen 

zijn geformuleerd om aan te werken. Het GRC 

waarborgt de O van onderwijs en bezocht in 2020 de 

restauratiebouwbedrijven om hun doelstellingen nader 

te concretiseren. Bij de voorbereiding van het nieuwe 

beleid op het gebied van cultuurhistorie bij de provincie 

voor de periode 2024 – 2027, zal het GRC aandringen 

om daarbij de doelstellingen voor de overheid mee te 

nemen en te verwerken in het nieuwe beleid. Positief is 

dat hierop ook Onderwijs en Arbeidsmarkt binnen de 

provincie Gelderland is aangehaakt.

Kennisgebrek cultuurhistorie bij gemeenten

Zorgpunt blijft de capaciteit en kwaliteit van ambtelijke 

vertegenwoordigers op gemeentelijk niveau. 

Slechts enkele gemeenten in Gelderland voorzien in 

voldoende formatie en kennis om cultuurhistorisch 

beleid te maken en dit uit te voeren. Aangezien de 

gemeenten bij de voorbereiding en uitvoering van 

restauratie- en subsidieprojecten bevoegd gezag 

zijn, is dat een risicofactor voor de restauratiesector 

en het restauratiebeleid.  Hier is in 2022 nader over 

gesproken. Merkbaar is dat diverse gemeenten hun 

ambtenaren naar cursussen van het GRC sturen.
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Contour 3: Maatwerk en flexibiliteit

Met het starten van de MBO-3 opleiding en de erfgoedwerkplaats Reuversweerd creëren we 

randvoorwaarden om opleidingen modulair en op locatie aan te bieden. Ook stellen we ons 

continue op de hoogte van de ontwikkelingen bij Kennis en Kunde-bedrijven en spelen we in op hun 

vraag. We merken dat er steeds meer behoefte is aan maatwerk in aanbod van cursussen.

In 2022 zijn er diverse gesprekken geweest met 

Kennis en Kunde-bedrijven (K+K). Daaruit kwamen 

een aantal aanknopingspunten om deze bedrijven 

te ondersteunen zoals een opleidingsplan en een 

personeelsplan. Overigens bleek ook dat de Kennis en 

Kunde-bedrijven enorm druk waren met het uitvoeren 

van projecten. Voor maatwerk en flexibiliteit is een 
intensieve samenwerking met partnerinstellingen van 

grote waarde. Daar zetten wij dus ook op in. 

Het GRC heeft van provincie Gelderland in 2022 

financiële middelen gekregen om een start te maken 
met het ondersteunen van de restauratiebedrijven bij 

de ontwikkeling van hun personeel.

Het plan is om in twee jaar tijd alle K en K bedrijven (de 

algemene restauratiebedrijven) tweemaal te bezoeken 

en met hen te spreken over het structureel opleiden/

bijscholen van hun restauratiepersoneel. Er zijn 

voor de bedrijven geen kosten aan deze gesprekken 

verbonden. Uiteraard is het aan de bedrijven of ze van 

het aanbod van het GRC gebruik willen maken.

Er is een format voor een Bedrijfsopleidingsplan 

ontwikkeld dat gebruikt wordt tijdens de gesprekken. 

Dit format geeft de bedrijven een handvat om de 

opleiding en scholing van het personeel structureel 

en passend bij het bedrijf op te pakken. Ook wordt bij 

de gesprekken het aanbod van restauratieopleidingen 

en -cursussen onder de aandacht gebracht. Inmiddels 

hebben in 2022 zes bedrijven het eerste gesprek 

gehad.

Verder wordt het scholingsaanbod meer vraaggestuurd 

ingericht (nu is het vooral nog aanbodgericht). De 

samenwerking met het NCE en NRC zal daarin 

gehandhaafd blijven.

Samenwerking gemeente en particulieren project 

Verduurzaming Monumenten 

Verschillende gemeenten en particulieren hebben met 

uiteenlopende vragen de weg naar het GRC gevonden. 

Geprobeerd is om maatwerk te bieden en zo tot 

oplossingen te komen. In Ellecom is een werkgroep 

opgericht die samen met provincie en het GRC de 

mogelijkheden onderzoekt om diverse particuliere 

woningen te verduurzamen. 

Met de huidig energieprijzen is voor veel particuliere 

monumentenbezitters de urgentie hoog om te 

verduurzamen. Deze samenwerking heeft geleid tot 

een concreet plan: Scholen van Installateurs om te 

komen tot meer kennis betreffende het verduurzamen 

van Monumenten. Hierbij wordt samengewerkt 

met WIJ techniek Nederland, Jan Cromwijk (DUMO 

handboek) en IW (Installatie Werk Achterhoek 

Rivierenland). Er is een start gemaakt met het maken 

van een cursus en een webinar voor installateurs. 



G
e

ld
e

rs
 R

e
s

ta
u

ra
ti

e
 C

e
n

tr
u

m
 –

 J
a

a
rv

e
rs

la
g

 2
0

2
2

15  

Contour 4:  
Ruimte voor innovatie en cross-overs

Bijzonder accent: uitbreiden kennisnetwerk Duurzaamheid en Innovatie van het GRC en MWG, 

zowel fysiek als digitaal.  

In het jaar 2022 was het voor de leden van het 

kennisnetwerk Duurzaamheid en Innovatie (D&I) weer 

mogelijk om zowel via digitaal te lezen interviews als 

op bijeenkomsten met elkaar kennis te delen over 

duurzaamheid en innovatie bij monumenten. 

Nadat in februari het interview met RCE aan de leden 

was verstuurd werd in maart 2022 een excursie 

georganiseerd naar landgoed Reuversweerd. Een 

monument waar de restauratie in volle gang was en 

er diverse duurzame en innovatieve technieken in 

de praktijk te zien waren. De projectleider gaf een 

uitgebreide toelichting en uitleg. De excursie werd 

door de deelnemers heel positief ontvangen.

Tijdens de officiële en feestelijke opening van het 
GRC op 1 juni in Velp, waren enkele leden van het 

kennisnetwerk D&I aanwezig met een duurzaam 

product of project, waardoor het kennisnetwerk D&I 

letterlijk zichtbaar werd. Zo konden de genodigden een 

goed overzicht krijgen van alle activiteiten van het GRC.

In september is tenslotte een bijeenkomst 

georganiseerd over biobased en circulair bouwen 

in de restauratie, die plaats vond in de mooie 

monumentale omgeving van de DRU fabrieken in Ulft. 

Het thema werd zowel vanuit een architect als vanuit 

een bouwer belicht.

Bij het kennisnetwerk D&I van het GRC en MWG 

zijn zo’n 130 leden aangesloten. Professionals die 

werkzaam zijn in de monumentensector in Gelderland 

en die innovatie en duurzaamheid (indien mogelijk) 

willen toepassen bij de monumentale gebouwen. Door 

vanuit een open houding hierover kennis met elkaar te 

delen, wil men het proces van verduurzamen zoveel 

mogelijk versnellen. Ervaring leert dat dit goed werkt 

door op bijeenkomsten met elkaar deze inhoudelijke 

kennis te delen, hierover met elkaar in gesprek te gaan 

en mogelijk hierin samen op te trekken. In 2022 is 

deze vorm weer zoveel mogelijk gekozen. 

In het kennisnetwerk D&I is een zogenaamd kernteam 

(bestaande uit tien leden van het kennisnetwerk) 

actief. Zij komen op gezette tijden bij elkaar om 

richting te geven aan dit kennisnetwerk, door nieuwe 

ontwikkelingen, technieken en actualiteiten zoveel 

mogelijk op de agenda van het kennisnetwerk te 

plaatsen. Het kernteam is in 2022 enkele malen bij 

elkaar geweest. Het kernteam is zo divers mogelijk 

samengesteld (ontwerpende, uitvoerende en 

toezichthoudende partijen) om zo een zo’n goed 

mogelijke afspiegeling van het kennisnetwerk D&I 

te hebben. Het kernteam heeft onderzocht welke 

andere mogelijkheden (in plaats van bijeenkomsten) 

er zijn om de leden van het kennisnetwerk D&I 

op de hoogte en betrokken te houden. Besloten 

is om vaker wat korte berichten over nieuwe en 

interessante ontwikkelingen naar de leden te 

sturen. Verder wil men in 2023 gaan experimenteren 

met, naast de inhoudelijke bijeenkomsten, korte 

netwerkbijeenkomsten te organiseren waar de 

leden elkaar kunnen ontmoeten. Hier zal kort een 

thema belicht worden en de nadruk liggen op elkaar 

ontmoeten en te netwerken.

Ontwikkeling DEMO-set duurzaamheid

Op initiatief van ERM en met ondersteuning van RCE is 

er gestart met de ontwikkeling van een demonstraties 

en verduurzaming monumenten. Het GRC heeft 

een actieve en belangrijke bijdrage geleverd om 

een praktisch, hanteerbare en innovatieve demo 

set te realiseren. Deze demo set is zowel fysiek als 

digitaal beschikbaar en is in 2022 actief ingezet als 

leermiddel.
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Contour 5: Imago en Beeldvorming

Bijzonder accent: het ontwikkelen van een marketing en communicatie actieplan. 

Er is veel werk verricht om de herkenbaarheid te 

vergroten en GRC beter te positioneren. 

De vorig jaar gestarte samenwerking met een 

strategisch communicatieadviseur heeft ertoe geleid 

dat het communicatie en marketingbeleid van GRC en

 MWG samen ook structureel goed is neergezet.  De 

gezamenlijke campagne ‘Ieder zijn vak’ wordt in 2022 

als motto ingezet.

Bij het restauratieproject Reuversweerd komen 

alle restauratiedisciplines aan de orde: timmeren, 

metselen, stucwerk maar ook het thema duurzaamheid 

en het toepassen van nieuwe technieken spelen bij 

de restauratie van dit monument een grote rol. Dat is 

voor het GRC de reden geweest om opdracht te geven 

voor het maken van instructiefilms met Reuversweerd 
als uitgangspunt. In 2020 zijn er filmpjes gerealiseerd 
die ook in 2022 gebruikt zijn. Het restauratieonderwijs 

heeft baat bij visuele middelen om belangstelling op te 

wekken en om kennisoverdracht tot stand te brengen. 

Zichtbaarheid vergroten

Om nieuwe mensen te trekken en te interesseren voor 

een restauratieopleiding is er in 2022 fors ingezet op 

promotie via sociale media. 

Het GRC heeft in 2019 een duidelijk herkenbare GRC-

bus aangeschaft om hierin een mobiele werkbank 

te kunnen vervoeren. Daarmee willen we jongeren 

in aanraking brengen met alle facetten van het 

restauratievak door middel van een lesprogramma, 

filmpjes en workshops. De bus wordt inmiddels overal 
herkend en draagt bij aan de naamsbekendheid. 

De interactieve werkbank staat op locatie aan de 

Florijnweg 3 in Velp en kan weer ingezet worden voor 

promotiedoeleinden. 

De nieuwe huisvesting is voor het GRC een 

belangrijke pijler, voor goed onderwijs, een bijdrage 

in de imagoverbetering van het restauratievak en als 

netwerklocatie. Het is merkbaar dat door het hebben 

van een eigen locatie de samenwerking tussen 

partners wordt bevorderd. Menig overleg vond in 2022 

aan de Florijnweg plaats. Daarom zijn we blij met 

onze nieuwe huisvesting vanaf 1 november 2021 aan 

de Florijnweg 3 in Velp. De samenwerking hier, met 

diverse partners op het gebied van duurzaamheid en 

vakmanschap wordt een belangrijke pijler voor het GRC 

in de komende jaren.

Ieder zijn vak

Praktijkgerichte opleidingen en 

cursussen voor vakmensen in 

de restauratiesector.

geldersrestauratiecentrum.nl

Op deze contour is ook in 2022 ingezet. We gaven 

het GRC een nieuwe, frisse uitstraling met: 

• een nieuw logo 

• een nieuwe huisstijl    

•  een nieuwe website 

• nieuwe folders 

Ieder zijn vak

In Gelderland is grote behoefte aan hout- en restauratie-

specialisten. Die zijn hard nodig om monumenten te 

behouden en toekomst te geven. Wil jij het vak van de meester 

zelf leren? Volg dan een erkende opleiding of cursus bij het 

Gelders Restauratie Centrum. Kom eens sfeer proeven op onze 

nieuwe leslocatie in Velp. Meld je aan via 

geldersrestauratiecentrum.nl 

Florijnweg 3, 6883 JN Velp

Jan Gersen (directeur)

+31 (0)610 652 396

info@geldersrestauratiecentrum.nl

geldersrestauratiecentrum.nl

https://geldersrestauratiecentrum.nl


G
e

ld
e

rs
 R

e
s

ta
u

ra
ti

e
 C

e
n

tr
u

m
 –

 J
a

a
rv

e
rs

la
g

 2
0

2
2

18

Dhr. G. Berghoef (voorzitter)

Dhr. P. Koelewijn (penningmeester)

Dhr. F.J. Potze (secretaris)

Monumenten restaureren met hoofd, 

handen en hart. 

geldersrestauratiecentrum.nl

Informatie:

Florijnweg 3, 6883 JN  Velp  

Industrieterrein de Beemd

Jan Gersen

06 10 652 396

info@geldersrestauratiecentrum.nl

Het Gelders Restauratie Centrum biedt erkende en praktijkgerichte opleidingen en cursussen voor vakmensen 

in de restauratiesector. 

Om monumenten te behouden en toekomst te geven, zijn nieuwe restauratiespecialisten nodig. Mensen die het 

vak van de meester zelf willen leren. De creatieve geesten die werken met hun hoofd, handen en hart.

https://www.geldersrestauratiecentrum.nl/
mailto:info%40geldersrestauratiecentrum.nl?subject=Specialist%20Timmeren%20/%20Metselen
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